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KOMUNIKAT 

Nr 3/CSP-dk/23 

 
 

Dotyczy:  wysokości wynagrodzeń w postępowaniach w sprawie nadania stopnia 
doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz tytułu profesora  

 
 

Zgodnie z § 45 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracowników Akademii Górniczo-Hutniczej im. 
Stanisława Staszica w Krakowie z dnia 16 marca 2020 r. informuję, że od 01 stycznia 2023 r.,  
w postępowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz 
tytułu profesora, wszczętych od 01 października 2019 r. obowiązują następujące stawki 
jednorazowych wynagrodzeń:  

1. Wynagrodzenie promotora w postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wynosi 83% 

minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej 

określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce, zwanego dalej „wynagrodzeniem profesora”.  
Obecnie wynagrodzenie to wynosi:  

83% z 7 210,00 zł = 5 984,30 zł. 

Wynagrodzenie wypłaca się po zakończeniu postępowania w sprawie nadania stopnia doktora, 
w wyniku którego został on nadany.  

Podstawa prawna: art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.). 

2. Wynagrodzenie promotora pomocniczego w postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora 
wynosi 50% wynagrodzenia profesora.  
Obecnie wynagrodzenie to wynosi: 

50% z 7 210,00 zł = 3 605,00 zł. 

Wynagrodzenie wypłaca się po zakończeniu postępowania w sprawie nadania stopnia doktora, 
w wyniku którego został on nadany. 

Podstawa prawna: art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.). 

3. Wynagrodzenie recenzenta w postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wynosi 27% 
wynagrodzenia profesora.  
Obecnie wynagrodzenie to wynosi:  

27% z 7 210,00 zł = 1 946,70 zł. 

Podstawa prawna: art. 184 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.).  

4. Wynagrodzenie recenzenta w postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego 
wynosi 33% wynagrodzenia profesora.  
Obecnie wynagrodzenie to wynosi:  

33% z 7 210,00 zł = 2 379,30 zł. 

Podstawa prawna: art. 184 ust. 1 i 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.). 

5. Wynagrodzenie recenzenta w postępowaniu w sprawie nadania tytułu profesora wynosi 40% 
wynagrodzenia profesora. 
Obecnie wynagrodzenie to wynosi:  

40% z 7 210,00 zł = 2 884,00 zł. 

Podstawa prawna: art. 184 ust. 1 i 3 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.). 

6. Wynagrodzenie członka komisji habilitacyjnej wynosi:  

a) 33% wynagrodzenia profesora – w przypadku gdy członek komisji pełni funkcję 
przewodniczącego lub jej sekretarza.  
Obecnie wynagrodzenie to wynosi: 

33% z 7 210,00 zł = 2 379,30 zł, 

b) 17% wynagrodzenia profesora – dla pozostałych członków komisji habilitacyjnej (w tym 
również dla członka komisji habilitacyjnej będącego recenzentem). 

Obecnie wynagrodzenie to wynosi: 

17% z 7 210,00 zł = 1 225,70 zł. 



Wynagrodzenie wypłaca się po zakończeniu postępowania w sprawie nadania stopnia doktora 
habilitowanego. 

Podstawa prawna: art. 184 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.). 

 
Wynagrodzenie dla promotora, promotora pomocniczego, recenzenta oraz członka komisji 
habilitacyjnej będącego pracownikiem AGH, winno być rozliczone w ramach osobowego funduszu 
płac i wypłacone na podstawie polecenia wypłaty.   
W przypadku promotora, promotora pomocniczego, recenzenta  lub członka komisji habilitacyjnej 
niebędącego pracownikiem AGH, praca ta winna być powierzona w ramach umowy cywilnoprawnej. 

Polecenia wypłat wynagrodzeń rozliczanych w ramach osobowego funduszu płac należy kierować do 
Centrum Spraw Pracowniczych. Umowy cywilnoprawne rozlicza natomiast i przygotowuje wypłaty 
Zespół Wypłat Różnych Kwestury.  

Przypominam, że zgodnie z wyjaśnieniami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
w przewodach doktorskich, postępowaniach habilitacyjnych oraz postępowaniach o nadanie tytułu 
profesora, wszczętych przed dniem wejścia w życie ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

oraz wszczętych od dnia wejścia w życie ww. ustawy do 30 kwietnia 2019 r., obowiązują stawki 
wynagrodzeń określone w rozporządzeniu MNiSW z dnia 14 września 2011 r. w sprawie wysokości 
i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie 
doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz postępowaniu o nadanie tytułu profesora (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 48) w związku z art. 179 ust. 1-3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. 
Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z późn. 
zm.) – Komunikat nr 14/kp/18 Działu Kadrowo-Płacowego z dnia 05.12.2018 r. 

Proszę wszystkich przygotowujących polecenia wypłat o podawanie podstaw prawnych 
(koniecznie). 

 Dyrektor ds. Pracowniczych 
 

 mgr inż. Andrzej Pogonowski 


