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ZARZADZENIE Nr 87/2020
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 17 listopada 2020 r.
zmienione przez ZARZADZENIE Nr 93/2020

w sprawie skfadania przez pracownikéw Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie i doktorantow ksztaicacych sie
w Szkole Doktorskiej AGH niektorych oswiadczen niezbednych
do przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 265 ust. 5i 13, art. 343 ust. 1i 2 oraz ust. 7 — 10
oraz art. 345 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

81.

Zarzadzenie okresla tryb sktadania niektérych oswiadczen niezbednych do przeprowadzania
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.), zwanej dalej
L~ustawq”, wzory tych oswiadczen, a takze jednostki organizacyjne Akademii Gérniczo-Hutniczej

9.

w Krakowie, zwanej dalej ,AGH"”, odpowiedzialne za koordynacje dziatan w tym zakresie.
82.

Kazdy pracownik AGH prowadzacy dziatalno$¢ naukowq (nauczyciel akademicki zatrudniony
na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym) jest zobowigzany do zitozenia
Rektorowi stosownego os$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie, ktére reprezentuje, zwane
dalej ,oéwiadczeniem o dyscyplinach", ktéorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Kazdy pracownik AGH, prowadzacy dziatalno$¢ naukowg, w szczegdlnosci nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym, moze ztozy¢
o$wiadczenie upowazniajgce AGH do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie, zwane dalej ,o$wiadczeniem o zaliczeniu do liczby
N", ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Pracownik AGH zatrudniony na stanowiskach innych, niz wymienione w ust. 1-2 moze ztozy¢
oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N oraz oswiadczenie o dyscyplinach, jezeli prowadzi
dziatalno$¢ naukowaq, potwierdzong wymiernymi efektami tej dziatalnosci.

Pracownik AGH zatrudniony na stanowiskach innych, niz wymienione w ust. 1-2 bioracy udziat
w dziaftalnosci naukowej i ktérego wynagrodzenie jest refundowane z czesci naukowo-
badawczej subwencji sktada o$wiadczenie o dyscyplinach.

Pracownik nowo zatrudniony na stanowiskach wymienionych w ust. 1-2 jest zobowigzany do
ztozenia oswiadczenia o dyscyplinach w terminie 14 dni od daty zatrudnienia, a w przypadku
zatrudnienia pod koniec roku kalendarzowego — nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w
ktérym zostat zatrudniony.

Oswiadczenia skfadane sg zgodnie z wykazem dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
okreslonym Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia
2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1818).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1-2 niniejszego zarzadzenia, sktadac nalezy w Biurze
Administracyjnym Wydziatu/Centrum badawczego. Ztozone osSwiadczenia wymagajg przyjecia
przez Kierownika jednostki organizacyjnej/Dyrektora Centrum badawczego oraz
Przewodniczacych Rad Dyscyplin wtasciwych dla ztozonej deklaracji. Po ich skompletowaniu
Kierownik jednostki organizacyjnej/Dyrektora Centrum badawczego przekazuje oswiadczenia
do Centrum Obstugi Nauki.

Pracownik AGH, zatrudniony na stanowiskach wymienionych w 8 2 ust. 1-2, zobowigzany jest
do skifadania o$wiadczen upowazniajacych Rektora do wykazania jego osiagnie¢ naukowych,
zwanych dalej os$wiadczeniami o osiggnieciu. O$wiadczenia nalezy sktadac¢ na biezaco, nie
pézniej jednak niz do konca kazdego roku kalendarzowego objetego ewaluacjg lub przed
zakonczeniem stosunku pracy w AGH. Wzdr oswiadczenia zawarty jest w zatgczniku nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

Oswiadczenie o 05|qgn|QC|u nalezy ztozy¢ do Biblioteki Gtdwnej AGH.

10.. Autorzy, ktérzy wczesniej ztozyli w Bibliotece Gtéwnej oswiadczenia o osiggnieciu, nie majg
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obowigzku ponownego sktadania o$wiadczen o ktérym mowa par.2 ust. 8.

83.
Oswiadczenie o dyscyplinach sktada sie biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy
lub tytut profesora lub aktualny dorobek naukowy.
Pracownik moze reprezentowac tgcznie co najwyzej 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach,
w ktérych jest zatrudniony.
. Ztozenie oswiadczenia jest poprzedzone uzyskaniem przez pracownika elektronicznego
identyfikatora naukowca ORCID.
. Pracownik zatrudniony po przerwie w zatrudnieniu na AGH jest zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia o dyscyplinie w terminie do 14 dni od daty zatrudnienia, a w przypadku
zatrudnienia pod koniec roku kalendarzowego — nie po6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w
ktorym zostat zatrudniony.
. W przypadku podjecia przez pracownika decyzji o zmianie dyscypliny wskazanej
w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, o ktérym mowa
w 8 2 ust. 1, oswiadczenie sktada sie niezwtocznie. Zmiana dyscypliny moze nastepowac nie
czesciej niz raz na dwa lata.
. Oswiadczenie o dyscyplinie, ktorym mowa w ust. 5, wraz z oswiadczeniem o N, o ktérym
mowa w par.2. ust. 2, oraz uzasadnienie zmiany dyscypliny nalezy ztozyé w Biurze
Administracyjnym Wydziatu/Centrum Badawczego. Do ztozonej dokumentacji nalezy dotaczy¢
o$wiadczenia, o ktorym mowa par. 2 ust. 8, dotyczace osiggnie¢ naukowych, dla ktérych nie
ztozono wczesniej oswiadczen, z okresu obejmujacego wczesniejszg deklaracje o
dyscyplinach. Kierownik jednostki organizacyjnej/Dyrektor Centrum Badawczego przekazuje
otrzymane dokumenty do Przewodniczacych rad dyscyplin opuszczanych, jak i wskazanych w
nowym oswiadczeniu.
Po przyjeciu oswiadczen przez Kierownika jednostki organizacyjnej/Dyrektora Centrum
badawczego oraz Przewodniczacych Rad Dyscyplin wiasciwych dla ztozonej deklaracii,
oswiadczenia nalezy przekazac¢ w ciggu 14 dni od ich ztozenia do Centrum Obstugi Nauki oraz
do Biblioteki AGH.

84.

. Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N jest sktadane w celu sporzgdzenia wykazu pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa do celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

. Pracownik moze by¢ zaliczony do liczby N tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz w 2
dyscyplinach. Wskazane dyscypliny muszg by¢ zgodne z dyscyplinami wymienionymi w
os$wiadczeniu o dyscyplinach.

. Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowg w AGH, ktérego podstawowym miejscem pracy,
W rozumieniu ustawy jest AGH, jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenie o zliczeniu do
liczby N wytacznie w AGH.

. W przypadku zmiany dyscypliny, pracownik jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o
zaliczeniu do liczby N niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 14 dni od daty
zaistnienia zmian — w przypadku ztozenia deklaracji pod koniec roku kalendarzowego — nie
pozniej niz do dnia 31 grudnia roku w ktérym nastgpita zmiana.

. Pracownik zatrudniony po przerwie w zatrudnieniu na AGH jest zobowigzany do ziozenia
os$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N w terminie do 14 dni od daty zatrudnienia, a w przypadku
ztozenia deklaracji pod koniec roku kalendarzowego — nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktérym zostat zatrudniony.

. Pracownik AGH reprezentujacy dwie dyscypliny wykazane w o$wiadczeniu, o ktéorym mowa
w 8 2 ust. 1, deklaruje w os$wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N udziaty czasu pracy
w reprezentowanych w AGH dyscyplinach.

. Zadeklarowane w os$wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N udziaty czasu pracy
w reprezentowanych dyscyplinach sg wyrazone w procentach, w nastepujacych proporcjach:
100%/0%, 75%/25% 50%/50%, 25%/75% lub 0%/100%.

. Udziaty czasu pracy w reprezentowanych dyscyplinach mogg ulega¢ zmianie poprzez ztozenie
oswiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 w okresie obowigzywania o$wiadczenia, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1.

85.

. Pracownik nowo zatrudniony skfada propozycje o$wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i 2
wraz z wnioskiem o zatrudnienie.

. Propozycja oswiadczenia zawiera uzasadnienie obejmujace przypisanie efektow badan
naukowych pracownika (w szczegdlnosci publikacji naukowych, grantéw, patentéw),
zrealizowanych w okresie ostatnich dwdch lat i planowanych w okresie nastepnych dwoch lat
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do reprezentowanych w o$wiadczeniu dyscyplin.

Kierownik jednostki organizacyjnej oraz Przewodniczacy Rad Dyscyplin, ktore sg wymienione

w propozycji, w terminie 7 dni od daty ztozenia opiniujq propozycje i przekazujg wraz z

dokumentami o zatrudnieniu do Centrum Spraw Pracowniczych.

Centrum Spraw Pracowniczych informuje Dyrektora Centrum Obstugi Nauki o:

a) nowo przyjetych pracownikach bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w § 2 ust. 1-2,

b) zmianach w zatrudnieniu pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi powodujgcych
konieczno$¢ korekty ztozonych os$wiadczen, a w szczegdlnosci: zmianie stanowiska
pomiedzy grupami stanowisk; przedifuzeniu zatrudnienia; zmianie wymiaru etatu.

Informacje zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w § 2-4 wprowadzane sg niezwtocznie

do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on przez

upowaznionych pracownikéw z Dziatu Ewaluaciji i Stopni Naukowych CON.

. Nadzor nad prawidtowoscig i terminowoscig przeprowadzenia procedury sktadania o$wiadczen

sprawuje Prorektor ds. Nauki.
86.

. Doktorant odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej AGH skiada oswiadczenie

upowazniajgce AGH do wykazania jego osiggnie¢ w dyscyplinie albo w dyscyplinie wiodacej
zawierajacej sie w dziedzinie, w ktoérej jest przygotowywana rozprawa doktorska w AGH. Wzor
o$wiadczenia okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Oswiadczenie sktada sie w
Biurze Szkoty Doktorskiej. Ztozenie oswiadczenia jest poprzedzone uzyskaniem przez
doktoranta elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID.

. Oswiadczenie skilada sie na biezaco, nie pozniej jednak niz do konca kazdego roku

kalendarzowego objetego ewaluacjg lub przed zakoniczeniem ksztatcenia w AGH. Dyrektor
Szkoty Doktorskiej przekazuje o$wiadczenia w ciggu 7 dni do Biblioteki Gtéwnej AGH.

§87.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej AGH jest zobowigzany do:

1) terminowego zebrania oswiadczen, o ktérych mowa w § 6 ust. 1,

2) zweryfikowania poprawnosci danych zawartych w o$wiadczeniach,

3) zainicjowania dokonania koniecznych korekt w sktadanych o$wiadczeniach,

4) wprowadzenia i aktualizowania danych w Systemie POL—on w zakresie okreslonym w art.
345 ust. 1 ustawy pkt 12,

§8.

Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 46/2018 z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie sktadania
oéwiadczen przez pracownikdw AGH o przypisaniu do dziedzin i dyscyplin naukowych oraz
Zarzadzenie Rektora nr 47/2018 z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr
46/2018 Rektora AGH z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie skifadania oswiadczen przez
pracownikow AGH o przypisaniu do dziedzin i dyscyplin naukowych.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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